PROGRAM | ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
W ZAKRESIE DYDAKTYKI GEOGRAFII DLA UCZESTNIKOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH ,,GEOGRAFIA DLA NAUCZYCIELI”
NA WYDZIALE NAUK SCISLYCH I PRZYRODNICZYCH UNIWERSYTETU
SZCZECINSKIEGO

l. Cel 0golny:

Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela
geografii i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegotowej
z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Il. Zadania i tresci:

1. Zapoznanie si¢ z ze specyfika szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikoOw, ucznidw oraz prowadzonej
dokumentacji.

2. Obserwowanie:

a. czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w toku prowadzonych przez
niego lekcji oraz aktywnos$ci uczniow;
b. toku metodycznego lekcji, stosowanych przez opiekuna praktyki metod i form
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

interakcji nauczyciel- uczen oraz interakcji miedzy uczniami w toku lekcji;

sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniow;

sposobu oceniania uczniow;

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej;

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania.

3. Wspoidz1alame z opiekunem praktyk w:

planowaniu i prowadzeniu lekcji,

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystaniu $rodkow multimedialnych 1 technologii informacyjnej w pracy

dydaktycznej,

e. kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,
f.  organizowaniu przestrzeni klasy.

4. Prowadzenie lekcji w oparciu 0 samodzielnie opracowane scenariusze (konspekty)
zawierajace sformutowane cele dydaktyczne oraz metody i formy pracy oraz $rodki
dydaktyczne dostosowane do realizowanych tresci ksztatcenia.

W szczegolnosci w toku lekceji uczestnik powinien:

wykorzystywac $rodki multimedialne 1 technologie informacyjne

dostosowywac sposdb komunikacji do poziomu rozwoju uczniow;

organizowac pracy uczniow w grupach zadaniowych;

diagnozowac poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.

podejmowac¢ indywidualng pracg dydaktyczng z uczniami;

@-+ooo0

oo o

®o0 o

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:



prowadzenie dokumentacji praktyki;

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;

ocena wilasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela;

ocena przebiegu prowadzonych lekcji oraz realizacji zamierzonych celow;
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i
prowadzonych lekcji.
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I11. Zasady organizacji praktyk w szkole

1.

2.

10.

11.

12.

Uczestnik samodzielnie wybiera szkote, w ktorej bedzie obywat praktyke dydaktyczng
1 ktéra zapewni wymogi praktyki.

Praktyki zawodowe uczestnik odbywa w ostatnim semestrze studiow
podyplomowych. W uzasadnionych przypadkach moze je rozpoczaé wcze$niej, nie
wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidow podyplomowych.

Uczestnik ma obowigzek uzgodnié, czas i miejsce praktyki z kierownikiem studiow
podyplomowych najpdzniej 25 dni przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidow
podyplomowych.

Prosb¢ do dyrektora szkoty o przyjecie uczestnika na praktyke zawodowa
wystosowuje Kierownik Studiow Podyplomowych za§ umowe zlecenia dla
nauczyciela - opiekuna praktyki zawiera Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych
reprezentowany przez Dziekana, Kierownika Studiéw Podyplomowych oraz Kwestora
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wynagrodzenie dla opiekuna praktyki pokrywane jest w catosci z optat wnoszonych
przez shuchacza za uczestnictwo w studiach podyplomowych.

Ogoblny nadzor nad praktyka petni dyrektor szkoty. Uczestnicy podlegaja jego
decyzjom w zakresie organizacji praktyki i realizacji jej programu.

Bezposrednim opiekunem praktyki jest wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel geografii.

Opiekunem praktyk (kierownikiem praktyk) z ramienia Uczelni jest powotany przez
Kierownika Studiow Podyplomowych nauczyciel akademicki, ktory na podstawie
przedstawionej dokumentacji i opinii, dokonuje jej zaliczenia.

Dyrekcja szkoty wraz z nauczycielem geografii ustala harmonogram zaje¢ dla
uczestnika.

Praktyka nie jest rownowazna ze stosunkiem pracy a odpowiedzialno$¢ za prawidlowy
tok zajec, za bezpieczenstwo ucznidow, spoczywa na nauczycielu.

Opiekun praktyki sporzadza opini¢ o przebiegu i wynikach praktyki oraz ocenia (w
skali ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo
dobry) wyniki pracy uczestnika przyjmujac za kryteria:

- stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki,

- umiejetnos¢ analizowania zaje¢ hospitowanych,

- umiej¢tnos¢ przygotowania i prowadzenia zajec,

- aktywnos$¢ 1 inicjatywe, pomystowos$¢ w pracy,

- postawg wobec uczniow,

- inne zjawiska istotne w pracy, postawe 1 przydatnos¢ do zawodu.

Opini¢ nalezy przesta¢ lub przekaza¢ za posrednictwem uczestnika do kierownika
praktyk na Uczelni.



IV. Wymiar godzinowy zajeé¢

Praktyka dydaktyczna realizowana jest w 3 semestrze w wymiarze 90 godzin.

Tres¢ ¢wiczen

Liczba godzin

Zapoznanie si¢ z ze specyfika szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegblnos$ci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczniow oraz
prowadzonej dokumentacji.

5

Obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w
toku prowadzonych przez niego lekcji oraz aktywnos$ci uczniéw, toku
metodycznego lekcji, stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy
oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

20

Wspoétdziatanie z opiekunem praktyki w planowaniu i prowadzeniu
lekcji, organizowaniu pracy w grupach, przygotowaniu pomocy
dydaktycznych, wykorzystaniu srodkow multimedialnych w pracy
dydaktycznej, kontrolowaniu i ocenianiu uczniow, podejmowaniu dziatan
na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Prowadzenie lekcji w oparciu 0 samodzielnie opracowane scenariusze.

45

Analiza i interpretacja zaobserwowanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym prowadzenie dokumentacji praktyki,
konfrontowaniu wiedzy teoretycznej z praktyka; ocena wtasnego
funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela; ocena przebiegu
prowadzonych lekcji oraz realizacji zamierzonych celow. Konsultacje z
opiekunem praktyki w celu omowienia i obserwowanych i prowadzonych
lekcji.

15

Razem

90

V. Dokumentacja i warunki zaliczenia praktyki

Z wykonywanych ¢wiczen uczestnik sporzadza notatki i konspekty w dzienniku praktyki.
Dziennik praktyki (teczka z kartkami lub zeszyt) powinien by¢ podzielony na zakresy

odpowiadajace zakresom w pkt. II programu.

Zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel akademicki powotany przez Kierownika Studiow

Podyplomowych na kierownika praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1. wykonanie zgodnie z harmonogramem praktyk zadan ze wszystkich zakresow

I poprawne opracowanie ich w dzienniku praktyki,
2. pozytywna ocena i opiekuna praktyki w szkole,

3. zlozenie dokumentacji z przebiegu praktyki najpdzniej do konca 3 semestru studiow

podyplomowych,
4. pozytywna ocena kierownika praktyk na Uczelni.




ZASADY ORGANIZACIJI PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIEJ

W ZAKRESIE DYDAKTYKI GEOGRAFII DLA UCZESTNIKOW STUDIOW

PODYPLOMOWYCH ,,GEOGRAFIA DLA NAUCZYCIELI”

NA WYDZIALE NAUK SCISEYCH I PRZYRODNICZYCH UNIWERSYTETU
SZCZECINSKIEGO W SYTUACJI UWZGLEDNIENIA PRACY ZAWODOWEJ W
CHARAKTERZE NAUCZYCIELA GEOGRAFII JAKO CZESCI PRAKTYKI

Ponizsze zasady moga by¢ realizowane jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach,
gdy nie ma mozliwo$ci odbycia catej praktyki pod kierunkiem wykwalifikowanego,
doswiadczonego nauczyciela geografii petnigcego funkcj¢ kierownika praktyki.

Praktyka musi umozliwi¢ realizacje wszystkich celow 1 tresci zawartych w regulaminie
praktyk oraz w sylabusie. Ogolne zasady organizacji praktyk pozostajg niezmienione.
Wymiar godzinowy zaje¢ realizowany jest w nastepujacy sposob:

Tres$¢ éwiczen

Liczba
godzin

Forma realizacji

Osoba odpowiedzialna
za realizacje tresci
¢wiczen, w tym
przygotowanie
harmonogramu zaje¢.

Zapoznanie si¢ z ze specyfika szkoty, w

Cwiczenia realizowane

ktorej praktyka jest odbywana, w 5 sa w szkole, w ktorej Dyrektor szkoty
szczegolnosci poznanie realizowanych uczestnik jest zatrudniajacej

przez nig zadan dydaktycznych, sposobu zatrudniony na uczestnika.
funkcjonowania, organizacji pracy, stanowisku

pracownikow, uczniéw oraz prowadzone;j nauczyciela geografii.

dokumentacji.

Obserwowanie: czynnosci podejmowanych Obserwacja zaje¢

przez opiekuna praktyk w toku 20 prowadzonych przez Nauczyciel geografii
prowadzonych przez niego lekcji oraz wykwalifikowanego, wskazany przez
aktywnosci uczniow, toku metodycznego doswiadczonego dyrektora szkotly, w
lekcji, stosowanych przez nauczyciela nauczyciela geografii | ktorej jest zatrudniony
metod i form pracy oraz petniacego funkcje (zwany dalej
wykorzystywanych pomocy opiekuna praktyki. opiekunem praktyki).
dydaktycznych.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w

planowaniu i prowadzeniu lekcji, 5 Cwiczenia realizowane | Dyrektor szkoty
organizowaniu pracy w grupach, sa w szkole, w ktorej zatrudniajacej
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, uczestnik jest uczestnika.
wykorzystaniu srodkéw multimedialnych zatrudniony na

w pracy dydaktycznej, kontrolowaniu i stanowisku

ocenianiu uczniéw, podejmowaniu dziatan nauczyciela geografii.

na rzecz uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Petienie roli nauczyciela — Cwiczenia realizowane

przygotowywanie i prowadzenie lekcji w 45 sa w szkole, w ktorej Dyrektor szkoty
oparciu 0 samodzielnie opracowane uczestnik jest zatrudniajgcej
scenariusze. zatrudniony na uczestnika.

stanowisku
nauczyciela geografii.




Analiza i interpretacja zaobserwowanych Cwiczenia realizowane
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym 8 sa w szkole, w ktorej Opiekun praktykKi
prowadzenie dokumentacji praktyki, zatrudniony jest
konfrontowaniu wiedzy teoretycznej z nauczyciel geografii
praktyka; ocena wlasnego funkcjonowania petniacy funkcje
w toku wypelniania roli nauczyciela; ocena kierownika praktyk.
przebiegu prowadzonych lekcji oraz Cwiczenia realizowane
realizacji zamierzonych celow. Konsultacje 7 sg w szkole, w ktorej Dyrektor szkoty
z opiekunem praktyk w celu omoéwienia i uczestnik jest zatrudniajacej
obserwowanych i prowadzonych lekcji. zatrudniony na uczestnika.
stanowisku
nauczyciela geografii.
Razem 90

Harmonogram zaje¢ uczestnika studiow podyplomowych przygotowuja i1 zatwierdzaja
poprzez ztozenie pod nim podpisu, zardéwno dyrektor szkoty zatrudniajacej uczestnika, jak i
opiekun praktyki (nauczyciel geografii w szkole, w ktdrej uczestnik hospituje zajecia).

Opini¢ o przebiegu praktyki nauczycielskiej uczestnika studiow podyplomowych
Uniwersytetu Szczecinskiego wystawiajg zarowno dyrektor szkoty zatrudniajgcej uczestnika,
jak 1 opiekun praktyki w nastepujacy sposob:

- hospitowanie zaje¢ — zatwierdza opiekun praktyki,

- prowadzenie lekcji - zatwierdza dyrektor szkoty zatrudniajgcej uczestnika,

- konsultacje z opiekunem praktyk - zatwierdza opiekun praktyki,

- Zapoznanie z zasadami 1 specyfikg organizacji pracy szkoly (studiowanie dokumentacji) -
zatwierdza dyrektor szkoty zatrudniajacej uczestnika.

Ocene opisowag przebiegu 1 wyniku praktyki przygotowuja zaréwno dyrektor szkoty
zatrudniajgcej uczestnika, jak i opiekun praktyki w nastepujacy sposob:

- stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki oceniajg zarowno dyrektor szkoty
zatrudniajacej uczestnika, jak i opiekun praktyki,

- umiej¢tnos¢ analizowania zaje¢ hospitowanych ocenia opiekun praktyki,

- umiejetnos¢ przygotowania 1 prowadzenia zajec; aktywnos¢ 1 inicjatywe, pomystowos¢ w
pracy, postawe wobec ucznidOw oraz inne zjawiska istotne w pracy, postawe i przydatno$¢ do
zawodu zasadniczo ocenia dyrektor szkoty zatrudniajgcej uczestnika, moze jednak swoja
opini¢ przedstawic¢ rowniez kierownik praktyki.

Opini¢ (zalacznik nr 2) podpisuje zarowno opiekun praktyki, jak 1 dyrektor szkoty
zatrudniajacej uczestnika.

Ogo6lng oceng wynikow praktyki proponuja zaréwno dyrektor szkoty zatrudniajace;
uczestnika, jak i opiekun praktyki. Koncowag ocen¢ z praktyki wystawia na podstawie
dokumentéw przedstawionych przez dyrektora szkoly zatrudniajacej uczestnika oraz
opiekuna praktyki a takze wypetnionego dziennika praktyk nauczyciel akademicki powotany
przez Kierownika Studiéw Podyplomowych petnigcy funkcje kierownika praktyk z ramienia
Uczelni.

Opiekun praktyki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci % ryczaltu przystugujacego za
opieke nad petna, szes¢dziesigciogodzinng praktyka.




ZASADY ORGANIZACIJI PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIEJ

W ZAKRESIE DYDAKTYKI GEOGRAFII DLA UCZESTNIKA STUDIOW

PODYPLOMOWYCH ,,GEOGRAFIA DLA NAUCZYCIELI”

NA WYDZIALE NAUK SCISEYCH I PRZYRODNICZYCH UNIWERSYTETU
SZCZECINSKIEGO W SYTUACJI UWZGLEDNIENIA PRACY ZAWODOWEJ W
CHARAKTERZE NAUCZYCIELA PRZYRODY JAKO CZESCI PRAKTYKI

Ponizsze zasady moga by¢ realizowane jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach,
gdy nie ma mozliwo$ci odbycia catej praktyki pod kierunkiem wykwalifikowanego,
doswiadczonego nauczyciela geografii petnigcego funkcj¢ kierownika praktyki.

Praktyka musi umozliwi¢ realizacje wszystkich celow 1 tresci zawartych w regulaminie
praktyk oraz w sylabusie. Ogolne zasady organizacji praktyk pozostajg niezmienione.

Wymiar godzinowy zaje¢ realizowany jest w nastgpujacy sposob:

Tresé ¢wiczen

Liczba
godzin

Forma realizacji

Osoba
odpowiedzialna za
realizacje tresci
¢wiczen, w tym
przygotowanie

harmonogramu
zajec
Zapoznanie si¢ z ze specyfika szkoty, w Cwiczenia realizowane | Dyrektor szkoty
ktorej praktyka jest odbywana, w 5 sa w szkole, w ktorej zatrudniajaca
szczego6lnosci poznanie realizowanych uczestnik jest
przez nig zadan dydaktycznych, sposobu zatrudniony na
funkcjonowania, organizacji pracy, stanowisku nauczyciela
pracownikow, uczniow oraz przyrody.
prowadzonej dokumentacji.
Obserwowanie: czynnosci Obserwacja zajec Nauczyciel
podejmowanych przez opiekuna praktyki 20 prowadzonych przez geografii wskazany
w toku prowadzonych przez niego lekcji wykwalifikowanego, przez dyrektora
oraz aktywnosci uczniow, toku do$wiadczonego szkoty, w ktorej
metodycznego lekcji, stosowanych przez nauczyciela geografii | jest zatrudniony
nauczyciela metod i form pracy oraz petnigcego funkcje (zwany dalej
wykorzystywanych pomocy opiekuna praktyki. opiekunem
dydaktycznych. praktyki)
Wspotdziatanie z opiekunem praktyki w Cwiczenia realizowane | Opiekun praktyki
planowaniu i prowadzeniu lekcji, 5 sa w szkole, w ktorej
organizowaniu pracy w grupach, zatrudniony jest
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, nauczyciel geografii
wykorzystaniu $srodkow multimedialnych petniacy funkcje
w pracy dydaktycznej, kontrolowaniu i opiekuna praktyki.
ocenianiu uczniéw, podejmowaniu
dzialan na rzecz ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Pemienie roli nauczyciela — Cwiczenia realizowane | Dyrektor szkoty
przygotowywanie i prowadzenie lekcji w 30 sa w szkole, w ktorej zatrudniajacej
oparciu o samodzielnie opracowane uczestnik jest uczestnika

scenariusze.

zatrudniony na




stanowisku nauczyciela

przyrody. Wliczane sa

jedynie godziny

dotyczace realizacji

tresci geograficznych.

Cwiczenia realizowane | Opiekun praktyki

15 sa w szkole, w ktorej

zatrudniony jest

nauczyciel geografii

pehigcy funkcje

opiekuna praktyKki.
Analiza i interpretacja zaobserwowanych Cwiczenia realizowane
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w 8 sg w szkole, w ktorej Opiekun praktyKki
tym prowadzenie dokumentacji praktyki, zatrudniony jest
konfrontowaniu wiedzy teoretycznej z nauczyciel geografii
praktyka; ocena wlasnego petniacy funkcje
funkcjonowania w toku wypetniania roli opiekuna praktyki.
nauczyciela; ocena przebiegu Cwiczenia realizowane | Dyrektor szkoty
prowadzonych lekcji oraz realizacji 7 sg w szkole, w ktorej zatrudniajacej
zamierzonych celow. Konsultacje z uczestnik jest uczestnika
opiekunem praktyki w celu omowienia i zatrudniony na
obserwowanych i prowadzonych lekcji. stanowisku nauczyciela

przyrody.

Razem 90

Harmonogram zaje¢ uczestnika studiow podyplomowych przygotowuja i zatwierdzaja
poprzez ztozenie pod nim podpisu, zarowno dyrektor szkoty zatrudniajgcej uczestnika, jak i
opiekun praktyki (nauczyciel geografii w szkole, w ktorej uczestnik hospituje zajgcia i
prowadzi 15 godzin lekcji geografii).

Opini¢ o przebiegu praktyki nauczycielskiej uczestnika studiow podyplomowych
Uniwersytetu Szczecinskiego wystawiajg zarowno dyrektor szkoty zatrudniajgcej uczestnika,
jak 1 opiekun praktyki w nastepujacy sposob:

- hospitowanie zaje¢ — zatwierdza opiekun praktyki,

- prowadzenie lekcji - zatwierdza dyrektor szkoly zatrudniajacej uczestnika oraz opiekun
praktyki,

- konsultacje z opiekunem praktyki - zatwierdza opiekun praktyki

- zapoznanie z zasadami i specyfikg organizacji pracy szkoly (studiowanie dokumentacji) -
zatwierdza dyrektor szkoty zatrudniajacej uczestnika.

Oceng opisowg przebiegu i1 wyniku praktyki przygotowuja zaréwno dyrektor szkoty
zatrudniajgcej uczestnika, jak i opiekun praktyki w nastepujacy sposob:

- stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki oceniaja zarowno dyrektor szkoly
zatrudniajacej uczestnika, jak i opiekun praktyki;

- umiej¢tnos¢ analizowania zaje¢ hospitowanych ocenia opiekun praktyki;

- umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia zaje¢; aktywnos¢ 1 inicjatywe, pomystowos¢ w
pracy, postawe wobec ucznidw oraz inne zjawiska istotne w pracy, postawe 1 przydatnos$¢ do
zawodu ocenia zardwno dyrektor szkoty zatrudniajacej uczestnika, jak i opiekun praktyki.
Opini¢ (zalacznik nr 2) podpisuje zarowno opiekun praktyki, jak i1 dyrektor szkoty
zatrudniajgcej uczestnika.




Ogo6lng ocen¢ wynikow praktyki proponujg zarowno dyrektor szkoly zatrudniajacej
uczestnika, jak i opiekun praktyki. Koncowa ocen¢ z praktyki wystawia na podstawie
dokumentéw przedstawionych przez dyrektora szkoly zatrudniajacej uczestnika oraz
opiekuna praktyki a takze wypelionego dziennika praktyk nauczyciel akademicki powolany
przez kierownika studiow podyplomowych petnigcy funkcje kierownika praktyk z ramienia
Uczelni.

Opiekun praktyki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1/2 ryczaltu przystugujacego za
opieke nad pelna, szes¢dziesigciogodzinng praktyka.



ZALACZNIK nr 1

piecze¢é szkoty

Harmonogram zajeé uczestnika Studiéw Podyplomowych

imi¢ i nazwisko
odbywajacego praktyke dydaktyczng w okresie od................ do..ooooeiiniiiis , pod opieka

imi¢ i nazwisko nauczyciela geografii

Data Godz. od- do Klasa Uwagi

Hospitacje zajec

Prowadzenie lekcji
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Pozostate formy zadan

podpis opiekuna praktyki




11

ZALACZNIK nr 2

Pieczeé szkoty data.................

Opinia
0 przebiegu praktyki pedagogicznej uczestnika studiow podyplomowych
Uniwersytetu Szczecinskiego

Imie i nazwisko uczestnika studiéw podyplomowych

odbyt praktyke pedagogiczng w okresie od .........do...................ll

Pod KIerunkiem ...........oooiuiiiiiitii i
Imi¢ i nazwisko nauczyciela geografii

Realizacja wymiaru godzinowego zajec:

1. Hospitowanie zaje¢. e
2. Prowadzenie lekcji.
3. Konsultacje z opiekunem praktyk.
4. Zapoznanie z zasadami i specyfika organizacji

pracy szkoty (studiowanie dokumentacji). ...l
S.lnne

Lacznie

Ocena opisowa przebiegu i wyniku praktyki wg kryteriow:

- stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki,

- umieje¢tnos¢ analizowania zaje¢ hospitowanych,

- umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia zajec,

- aktywno$¢ 1 inicjatywe, pomystowo$¢ w pracy,

- postawe wobec uczniow,

- inne zjawiska istotne w pracy, postawe i przydatno$¢ do zawodu.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Ogolna ocena wynikéw praktyki (w skali ocen : niedostateczny dostateczny, dostateczny

plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

Podpis opiekuna praktyki



